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M1: Metodologia de analiza ocupationala

Introducere

Romania a adoptat utilizarea standardelor ocupationale n a doua jumatate a anilor *90, ca
mecanism de cooperare intre furnizorii de formare §i angajatori, pentru ca educatia si
formarea profesionala sa raspunda cerintelor pietei muncii.

In anul 1994 a fost infiintat Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare (COSA),
care a dezvoltat si aprobat metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor
ocupationale in concordantd cu evolutiile europene in domeniu. Pe baza acestei
metodologii, au fost aprobate standarde ocupationale din diferite domenii de activitate, ca
referential pentru dezvoltarea de programe de formare profesionald care sa raspunda
cerintelor pietei muncii.

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (CNFPA) a preluat atributiile
COSA in anul 2003 si In baza Acordului Tripartit, semnat in 2005, si Indeplineste rolul
de Autoritate Nationald a Calificarilor (ANC).

In conformitate cu legislatia actuali din Romania, standardele ocupationale pot fi
elaborate de cétre asociatii profesionale, organizatii patronale sau sindicale, companii si
furnizori de formare pe baza metodologiei CNFPA. In conformitate cu cadrul
metodologic revizuit, verificarea si validarea standardelor ocupationale elaborate poate fi
realizatd numai de catre organizatii abilitate In domeniul standardelor (comitete
sectoriale, ministere).

Decizia de a adopta principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF) in Romania este
0 motivatie importantad pentru revizuirea cadrului metodologic de elaborare a calificarilor
utilizat in prezent. Aceastd revizuire va contribui la stabilirea unui Cadru National al
Calificarilor coerent si transparent, atat pentru formarea initiala cat si continua, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti.

Metodologia pentru analiza ocupationala reprezintd o parte integranta a acestui cadru si
este insotitd de un ghid care ofera informatii detaliate si exemple concrete de aplicare.
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Sectiunea I. Realizarea analizei ocupationale

Obiectivul unei analize ocupationale este de a prezenta informatii complete si corecte cu
privire la deprinderile practice, cunostintele teoretice si atitudinile specifice (elemente
componente ale unei competente) necesare persoanelor care au o anumitd ocupatie.
Analiza ocupationala este realizatd intr-o maniera realista §i structuratd si trebuie sa
conduca la rezultate similare in cazul in care este repetatd. Produsul analizei serveste
dezvoltarii standardelor ocupationale.

Realizarea analizei ocupationale presupune doua activitati principale:
1. Colectarea datelor

Pentru a asigura validitatea, actualitatea si credibilitatea analizei ocupationale, trebuie
selectate si utilizate instrumente si tehnici adecvate, incluzand:

» Observarea si vizita de teren

» Studiul fiselor de post

» Interviul individual

» Interviul structurat de grup / ateliere de lucru

» Chestionarul

> Intélniri ale expertilor / conferinte

» Analiza standardelor existente, inclusiv a celor provenind din alte tari.

2. Analizarea datelor colectate si completarea formatului standard al analizei

ocupationale

Datele colectate sunt analizate si introduse corespunzator in formatul standard, care
cuprinde:

Functii majore

Activitati specifice

Rezultate ale activitatilor

Etaloane calitative asociate activitatilor sau rezultatelor acestora

Cunostinte teoretice

Deprinderi practice

Atitudini specifice

Contextele in care se pot desfasura functiile majore/activitatile specifice ocupatiei
Niveluri de responsabilitate.

VVVVVYVVYY

Noti: Revizuirea' continutului analizei ocupationale de citre Comitetele sectoriale
se recomandd sa se realizeze inainte de elaborarea efectivi a standardului
ocupational si a calificarilor asociate.

' Vezi M3: Metodologia pentru verificarea si validarea standardelor ocupationale si calificarilor.




Sectiunea Il. Formatul analizei ocupationale

1. Pagina introductiva a analizei ocupationale

Analiza ocupationala pentru:

Realizata de catre:

Sursele primare utilizate?;

Sectorul: ....cceeennn...

Tehnici de colectare a datelor”:

Calificari

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala pentru

pagina 1 din ...

2. Unul din urmatoarele modele de format standard trebuie utilizat
pentru a inregistra rezultatele analizei ocupationale.

Format 1:
Functia Activitati Rezultatul Etaloane Cunostinte | Deprinderi | Atitudini Nivel de Context
majord 1 | specifice activitatii calitative teoretice practice responsabilitate

? Lista incluzand numele organizatiilor /companiilor/expertilor si/sau surselor de documentare
® Lista incluzand tehnicile de colectare a datelor utilizate la realizarea analizei




Format 2:

Functia majora 1

Activitatea
specifica 1

Activitatea
specifica 2

Activitatea
specifica ...

Activitatea
specifica ...

Activitatea

specifica ...

Activitatea
specifica n

Descrierea
activitatilor specifice

Rezultatul asociat
activitatii

Etaloane calitative

Cunostinte teoretice

Deprinderi practice

Atitudini

Nivel de
responsabilitate

Context

Pentru stabilirea nivelului de responsabilitate se vor utiliza ca referinta descriptorii de nivel EQF.

Sectiunea lll: Descriptorii de nivel EQF

Nivel

Descriere

Nivel 1

Activitatea se realizeaza sub supraveghere directa intr-un context structurat

Nivel 2

Activitatea se realizeaza sub supraveghere cu un anumit grad de autonomie

Nivel 3

Lucratorul 1si asuma responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor si isi adapteaza propriul
comportament la circumstante in cursul rezolvarii problemelor

Nivel 4

Lucratorul 1si organizeaza activitatea proprie in cadrul dictat de contextele de munca care
sunt de obicei previzibile, dar pot suferi schimbari. El/ea supravegheaza munca de rutind a
celorlalti, asumandu-si un grad de responsabilitate in ceea ce priveste evaluarea si
imbunatatirea lucrului sau activitétilor de studiu

Nivel 5

Lucratorul realizeaza activitati de administrare si supraveghere in contexte de munca in care
apar schimbari imprevizibile. El/ea 1si evalueaza si dezvolta propriile performante si pe ale
celorlalti.

Nivel 6

Lucratorul administreaza activitéti sau proiecte complexe din punct de vedere tehnic sau
profesional, asumandu-si responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte
de munca sau studiu imprevizibile §i pentru administrarea dezvoltarii profesionale a
indivizilor si grupurilor

Nivel 7

Lucratorul administreaza si transforma contexte de munca complexe, imprevizibile si care
necesitd noi abordari strategice. El/ea isi asumd responsabilitatea de a contribui la
cunostintele profesionale si practica si/sau 1si asuma responsabilitatea pentru revizuirea
performantelor strategice ale echipelor.

Nivel 8

Lucratorul demonstreaza un grad substantial de autoritate, inovatie, autonomie, integritate
profesionald, competentd i un angajament sustinut manifestat in sensul dezvoltarii de noi
idei sau procese plasate in prima linie a contextelor de munca, inclusiv cercetare.

Sursa: Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului pentru infiintarea Cadrului European al Calificarilor
pentru formarea de-a lungul intregii vieti (document UE 14478/06)




